
 
 
 
 
 
 

 
 

Programma giornata seminariale 
 

Arte sociale e nuove competenze per lo sviluppo delle 
organizzazioni e delle persone: 

elementi fondanti della metodologia per l’etica dello sviluppo organizzativo promossa 
dalla rete ELSE e l’euritmia per le organizzazioni  

 
20 febbraio 2013 

Consiglio Nazionale delle Ricerche, sala A piano terra 
Via dei Taurini 19 Roma 

 
 

9,45-10,30 La necessità di elaborare un’arte sociale per lo sviluppo delle organizzazioni e 
delle persone: la proposta del core group  della rete ELSE    
 
10,30-11 Gli elementi principali della metodologia: l’ispirazione di Olivetti e di B. 
Lievegoed attualizzate in un approccio di ricerca-azione (Erica Rizziato) 
 
11-11,15 coffee break 
 
11,15-12,15 L’arte del lavorare con le domande come una nuova competenza -  focalizzare 
la domanda di cambiamento come avvio di processi di sviluppo organizzativo ed 
individuale: esercizi con i partecipanti 
 
12,15-13 Feedback in plenaria e punti di apprendimento 
 
13-14 pausa pranzo 
 
14-16 Un’arte sociale del movimento per generare nuove competenze nel lavoro: esercizi 
di euritmia per le organizzazioni (Erica Rizziato e Teresa Mazzei) 
 
16-17 Riflessione sui punti di apprendimento e feedback in plenaria 
 

Rete ELSE: www.retelse.it 


