Giornata per la chiusura del progetto

TUTTO IL NOSTRO SAPERE HA ORIGINE DALLE PERCEZIONI OGNI _ _
NOSTRA COGNIZIONE PRINCIPIA DAI SENTIMENTI . Second Chance School — mapping community

Leonardo da Vinci.

7 giugno 2013
dalle 09.30 alle 13.00
presso I'Aula magna dell'l.l.S. “U. Ciancarelli’
via A. M. Ricci, Rieti
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L'educazione deve aprire la via a nuove esperienze e al potenziamento di tutte
le opportunita per uno sviluppo ulteriore

Il progetto “Second chance school — mapping community” nasce dalla collaborazione tra I' Istituto di Istruzione
Superiore Luigi di Savoia di Rieti, I'lstituto Ceris — CNR (Istituto di ricerca sull'impresa e lo sviluppo) e I'associazione
AIM (Agenzia Intercultura e Mobilita) con Il'obiettivo di affrontare alcuni elementi critici del sistema scolastico,
connessi all'efficacia dell’azione formativa, alla qualita della didattica per competenze e alla creazione di un ponte
concreto tra il mondo della scuola e il mercato del lavoro. A tal scopo I'lIS Luigi di Savoia ha creato un partenariato
locale, composto da scuole medie e superiori e da enti/istituzioni di riferimento per I'orientamento e la formazione
in uscita tra cui l'lstituto di Formazione di Rieti, I'lstituto comprensivo "G.Pascoli", la Camera di Commercio di
Rieti, il CNA - Confederazione Nazionale dell'Artigianato e della Piccola e Media Impresa.
In particolare sono stati realizzati:
— workshops dedicati alle imprese del territorio per individuare possibili processi di sviluppo,
— un percorso di accompagnamento efficace all'esperienza dello stage in azienda, in relazione allo sviluppo
dei processi richiesti dalle imprese e generativo di competenze;
seminari con i docenti tutor dei processi in cui sono stati impegnati i ragazzi, al fine di sperimentare forme
innovative di generazione di nuove competenze trasversali anche al fine di stimolare nuove modalita di
apprendimento in classe;
workshops sul riconoscimento delle proprie competenze e compilazione efficace del curriculum vitae
infoday sulle opportunita di mobilita giovanile all'estero e di volontariato sul territorio
percorso di orientamento e supporto per gli studenti del Corso serale dell'llS Luigi di Savoia.

METODOLOGIA

L'associazione AIM promuove la metodologia dell'educazione non-formale come strumento di apprendimento e di
confronto in gruppo. Si basa sui presupposti del learning by doing (imparare facendo) e mira a stimolare la
partecipazione attiva degli studenti, cercando di facilitare il coinvolgimento emotivo e I'apertura allo scambio
relazionale. Attraverso tecniche come brainstorming, circle-time, simulazioni e lavori di gruppo si punta a
stimolare la curiosita e la creativita dei partecipanti, promuovendo I'uso di materiali, strumenti e linguaggi
differenti, facilitando l'integrazione tra informazione ed esperienza, favorendo il dibattito e lo scambio di opinioni.

Ceris CNR é un istituto di analisi e ricerca finalizzato allo studio dell'economia applicata e dell'impresa. In relazione
al progetto proposto il Ceris-CNR ha offerto una metodologia altamente innovativa e sperimentata tramite la
ricerca-azione per: l'incontro tra il mondo dell’istruzione, quello del lavoro e i giovani sulla base delle rispettive
necessita di sviluppo; lo sviluppo di competenze per integrarsi nel mondo del lavoro in relazione alla dinamicita del
mercato e alle esigenze innovative esplicitate dalle organizzazioni; per il rinnovamento dei tradizionali processi
didattici con I'approccio alla formazione-sviluppo che alterna momenti di riflessione a momenti di azione nella
realta
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John Dewey

Obiettivi dell’'incontro

— Condividere i percorsi realizzati con studenti e
docenti

— Presentare i risultati dopo un anno di progetto

— Immaginare possibili sviluppi futuri.

PROGRAMMA

09.30 -  saluti e Introduzione del Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Rita Pitonl

Saluti del Dirigente USR Lazio e del Dirigente USP Rieti
Dott.

Saluti dei Rappresentanti istituzionali
10.00 - Relazione formatori AIM e CNR-Ceris

11.00 - Testimonianze di studenti, docenti, associazioni e
imprese coinvolte nel progetto

13.00 - Intervento di chiusura




